
■令和4年度 佐賀県社会福祉協議会　福祉従事者研修計画
令和4年4月1日現在

研修名 開催方法 期日 予定会場

1 　　　発達障がいへの理解と対応研修（基礎編） ②オンライン併用型 令和4年05月27日（金） 県社協

2 　　　福祉職の接遇マナー研修 ～ホスピタリティを発揮するには～ ①オンラインのみ 令和4年06月03日（金） -

3 　　　広い視野と思考力を育てる問題解決能力向上研修 ①オンラインのみ 令和4年06月24日（金） -

4 　　　発達障がいへの理解と対応研修（応用編・事例検討） ②オンライン併用型 令和4年07月08日（金） 県社協

5 　　　福祉の現場におけるアンガーコントロール研修 ①オンラインのみ 令和4年07月29日（金） -

6 　　　精神疾患の理解と対応研修 ②オンライン併用型 令和4年08月05日（金） 県社協

7 　　　社会福祉法人における会計基礎知識研修（初任者向け） ②オンライン併用型 令和4年08月19日（金） 県社協

8 　　　コーチング技法を活用した「人材育成指導力」向上研修 ①オンラインのみ 令和4年08月30日（火） -

9 　　　根拠のある記録の書き方研修 ②オンライン併用型 令和4年09月20日（火） 県社協

10 （新）管理者のストレスマネジメント研修～ラインケアの実践と職場復帰支援～ ①オンラインのみ 令和4年09月30日（金） -

11 　　　説明力向上研修 ～部下・後輩のやる気の引き出し方～ ①オンラインのみ 令和4年10月14日（金） -

12 　　　相談したくなる職員を目指す相談スキル向上研修　 ①オンラインのみ 令和4年11月21日（月） -

13 　　　福祉事業所のための災害時対応力強化研修 ①オンラインのみ 令和4年12月02日（金） -

14 （新）福祉マネジメント研修～スムーズな仕事の任せ方～ ①オンラインのみ 令和5年01月16日（月） -

15 　　　権利擁護と虐待防止研修 ①オンラインのみ 令和5年01月25日（水） -

1 　　　新任職員研修　　≪2日間≫ ②オンライン併用型 令和4年05月16日（月）～17日（火） 県社協

2 　　　新任職員フォローアップ研修 ～仕事を円滑に進めるために～ ②オンライン併用型 令和4年06月10日（金） 県社協

3 　　　中堅職員研修 ②オンライン併用型 令和4年07月15日（金） 県社協

4 （新）中堅職員スキルアップ研修～チームの能力を引き出す力～ ②オンライン併用型 令和4年09月14日（水） 県社協

5 　　　指導的職員研修 ②オンライン併用型 令和4年10月21日（金） 県社協

6 　　　管理職員研修 ②オンライン併用型 令和4年11月02日（水） 県社協

1 　　　新任職員研修（基礎編） ～新人職員として好スタートするために～ ④動画視聴 令和4年4月15日(金)～令和5年3月31日（金） -

2 　　　チームを率いるキャプテンシー研修 ④動画視聴 令和4年4月15日(金)～令和5年3月31日（金） -

3 （新）人事考課研修　～業績評価／目標設定編～ ④動画視聴 令和4年4月15日(金)～令和5年3月31日（金） -

1 　　＜分野別講習会＞　※各分野について複数回の映像研修を予定 ④動画視聴 令和4年8月1日(月) ～ 9月30日(金) -

2 　　＜本番直前！特別集中講座＞　　≪2日間≫ ②オンライン併用型 令和4年9月3日（土）・4日（日） 県社協

3 　　＜模擬試験・解答解説講座＞ ③集合型 令和3年09月10日（土） 県社協

※上記については当初計画案ですので日程が変更になる場合があります。

※ 開催方法としては、①ZOOMを使用した「オンライン開催」、②オンライン・会場どちらでも受講ができる「併用型」、

③会場でのみ受講ができる「集合型」、④動画視聴による「映像研修」になります。

※ オンラインでの研修受講については、オンライン会議用ツール「ZOOM」を使用し、会場に集まることなくパソコン等を

通じて研修を行います。参加者同士のグループワークによる意見交換等も可能となっています。

※ 動画視聴による映像研修については、受講期間内であれば、いつでも、何度でも視聴可能です。1研修あたりの視聴

時間もそれほど長くないので、くり返し視聴し、確認することができます。

Ⅰ　課題別研修

Ⅱ　階層別研修

Ⅲ　資格取得サポート研修　【介護支援専門員実務研修受講試験 受験対策講座】

Ⅲ　映像研修


